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	АЛТАЙ РЕСПУБЛИКАНЫН КАН-ООЗЫ АЙМАКТЫН МОТЫ-ООЗЫ JУРТТЫН МУНИЦИПАЛ ТӦЗӦЛМӦЗИНИҤ
АДМИНИСТРАЦИЯЗЫ



	
	
	


          РЕШЕНИЕ
Совета депутатов четвертого созыва пятой сессии
«30»   июня  2017г.                          с.Усть-Мута                                 №5-3
Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности  Усть-Мутинском сельском поселении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту  интересов  
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации"
Совет депутатов Усть-Мутинского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в Усть-Мутинском сельском поселении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Утвердить прилагаемый порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования  (обнародования).
4.  Контроль  за исполнением  данного решения   оставляю за собой.

 Глава Усть-Мутинского

сельского поселения                                                 В.А.Тоедов 

Утвержден

Решением Совета депутатов 

Усть-Мутинского сельского поселения
30.06.2017 №5-3
Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные

должности в Усть-Мутинском сельском поселении, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
       Противодействие коррупции в Усть-Мутинском сельском поселении основывается на следующих основных принципах:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;

2) законность;

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

5) комплексное использование политических, организационных, информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными организациями и физическими лицами.

      Под конфликтом интересов в настоящем положении понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

      Под  личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег,  иного имущества,  в том числе  имущественных прав, услуг имущественного характера.

      Настоящим Порядком определяется порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления  Усть-Мутинское сельского поселения (далее - Порядок), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1. В соответствии с ч.4.1. ст.12.1 ФЗ от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Лица, замещающие муниципальные должности, обязаны в соответствии с законодательством о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

2. Сообщение оформляется письменно в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

3. Уведомление подается лицами, замещающими муниципальные должности, на имя председателя комиссии по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в Усть-Мутинском сельском поселении.
4. Уведомление подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с Положением о комиссии по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Усть-Мутинского сельского поселения, утвержденным решением Совета депутатов Усть-Мутинского сельского поселения  от 30.06.2017 №5-3 .
Утвержден

Решением Совета депутатов 

Усть-Мутинского сельского поселения

30.06.2017 №5-3
Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов

1. Лицо, замещающий муниципальную должность, обязано принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

2. Лицо, замещающий муниципальную должность, обязано уведомить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

3. Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о возникновении у лица замещающий муниципальную должность, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является лицо, замещающий муниципальную должность, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. Непринятие лицом,  замещающий муниципальную должность, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. В случае, если лицо, замещающий муниципальную должность,, владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), оно обязано в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.

Приложение №1
                                      Председателю комиссии по рассмотрению

                                      вопросов               урегулирования

                                      конфликта    интересов  в   отношении

                                      лиц,     замещающих     муниципальные

                                      должности в Усть-Мутинском сельском поселении




________________________________
                                      от __________________________________

                                            (ФИО, замещаемая должность)

                                      _____________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной

заинтересованности: __________________________________________________________________
__________________________________________________________________.

    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может

Повлиять
 личная
 заинтересованность: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________.

    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта
 интересов: ________________________________________________________________

_________________________________________________________________.

    Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

__ ______ 20_ г. _______________________________________ __________________

            (подпись лица, направляющего уведомление) (расшифровка подписи)

